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AN GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
o\ . Spor Genel Miidiirliigt
R "’ﬂg L ukuk Misavirlig
~ eyt 130212986-045.03-E.498049 12.11.2018

Konu  :Strekli iscilerin Diger Kazang Getirici
];ﬁ(a.hyette Bulunup Bulunamayacagi

e DAGITIM YERLERINE

Tlgi  :a)27.07.2018 tarih ve E.475463 sayih yxiz:.
'b)30.07.2018 tarihli ve 91698366-150-B.479471 sayih yazimz.
¢)27.08.2018 tarihli ve 302 12986-045.05-5.523674 sayilh yazumz.
¢)Personel ve Egitim Dairesi Bagkanls ' (Atama ve Kadro-2 Sube Miidiirligti)'nin
_ 01.11.2018 tarihli ve 67359250-900-E.663115 sayili yazis1.

g 118§ (a)'da kayith yaz ile; Zonguldak Genglik ve Spor 11 Miidilig biinyesinde sarekli igei
L 4kadrosunda gorev’ yapan antrendrlerin 6zel beden egitimi ve spor tesisi agip agamayacagi ve bu
. T kapsamda ‘bzel ‘beden egitimi ve spor tesislerinde antrendr olarak gorev yaprp yapamayaca

Lususnoda Bagkanhigmz goritgiine bagvurulmug, ilgi (b)'de kayith yazimz ile konunun hukuken

miitalaa edilmesi gerektiginden bahisle dosya Musavirligimize gonderilmigtir.

flgi (c)de kayitli yazumz ile Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhgi'ndan Genel

Miidiirlizlimiiziin devam eden uygulamalannda, stirekli ispi kadrosunda gérev yapan antrendrlerin

&zel beden 'egitimi ve spor tesisi agmasi ya da 86z konusu tesislerde antrendr olarak ¢alismasimn

., uygun'goniliip’ gorillmedigi hususunda 'Baskaqhklan goriigii sorulmus, ilgi {¢)'de kayith yaz ile

 konunun Devlet Personel Bagkanhig:i ve Aile, Cahgma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'ndan
soruldugu belirtilmis ve cevabi yazlar ilisikte gonderilmigtir.

Konunun incelenmesi neticesinde;

657 sayth Devlet Mexnurlan Kanununun 4/D maddesinde stirekli igpi kadrosunda istihdam

edilenlere 657 sayili Kanunun uygulannayacagina iligkin diizenlemeye yer verilmigtir. Siirekli ig¢i

-+ kadrosunda istihan edilenler 4857 sayil Is Kanunu hiikiimlerine tabidir.

7. ¢ 24857 saysl Iy.Kanununda igginin kazang getirici faaliyette bulunmasio yasaklayan agik bir
Lo ki bulunmadigindan, kanun koyucunun isginin kazang getirici faaliyette bulunmasi konusunda
©, 7" takdind igveren ile iggiye buaktrg1 anlagilmaktadur,

is Kanuounda konuya iliskin agik bir hikiim bulunmadifma gére her somut olayda is
sbzlesmesine bakilmas1 gerekmektedir. Sitrekli is¢i kadrosuna gegirilen personelle imzalanan is
akdi mevcutsa dncelikle bu sozlesmede iscinin kazang getirici faaliyette bulunmasint yasaklayan
bir hiikiim bulunup bulunmadifmna bakilmalidir. Sézlesmede kazang getirici faaliyette bulunmay1

.. yasaklayan bir hiikiim yoksa veya buna izin |en'lmisse is¢inin kazang getirici bagka bir faaliyette

N "bulunabilecegi, sozlesmede personelin bagkal kazang getirici faaliyette buluamas) yasaklanmigsa

+ 7 igginin ikinci bir ijte ¢aligamayacag degerlendirilmelidir.

. Stzlesmede yasaklayict bir hitkkiim valumnad@ ya da ikinci i1ste ¢aliymaya izio verildigi
" durumlarda jse, igginin ikinei bir iste galismasiom bazi sartlars bulunmaktadir. Isginin il iginde

) Not: Bu beige, 3070 sayili Elektronik mzn Kanunvoua $. maddesi gerefince gliventi elektronik im2s ile imzatanmuctr,

“ic . Adves: Otnek Mahallesi Orug Rels Caddesi No:13/A. Altnda/ANKARA Bilg icin‘Meltem TEMUR
+.” T, Telfon: (0312) 59670 80-82 Belgegeger: (0312) 596 71 19 Avukat
< Elekrronik AR hitp://sgm.gsb.gov.r ¢-posta:tukuk@sgm.gov.tr Telefon No:(312) 596 70 88
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) GENCLIK VE SEOR BAKANLIGI
- Spor Gezel Miidirligi
S Hukuk Missavirligi
Sayi  :30212986-045.03-E.498049 12.11.2018
Konu  :Siirekli is¢ilerin Diger X azang Getirici
: Faaliyette Bulunup Bulunamayacagi
He
l-':'!"'"l: verimini diigiirecek; is saglif1 ve givenligi agisindan risk dogurabilecek iglerde ikinci is olarak
.. galigilamaz,

.Agagida belirtilen ve benzeri dummlnrda igpinin ikinci bir ite ¢aliginas: iy sozlegmesinin
hakh sebeple feshedilimesine gerekge gostenlebxlu'
- Ispinin ikinei isteki galigma stiresiyle thkte ¢ahigma siiresinin I5 Kanunu ile belirlenen
gﬁmulc 11 saati agmasl,
- I;c;mm diger igvereninin, mevcut igiyle direkt olarak rekabet halinde olmas:,
'« Isginin bir yrllik fazla galiyma stisesinin foplamda 270 saati agmast,
2. = Iycinin yillik izin yapamamast sonucu dinlenememesi vs. gibi,
K o Isr,:mm zkmm iste galigmasi asil igini olumsuz etkiliyorsa ya da bu ikinci ¢aliyma yliztinden
R Is Kanununun aglk hikiimlerine aykiriltklar leydana geliyorsa, bu durumu tespit eden igveren
igpisinin 1§ akdini, tespit tarihinden itibaren 6 i§ giinii iginde hakl nedenle derhal feshedebilir,
sginin Idaremiz izin ve bilgisi olmaksizm ikinci bir iste gahymasi da iy akdinin hakh
nedenle feshi sebebidir, Emsal olarak; Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin 16.04.1998 tarih ve
- 19538/5'0325--1938/67381{. sayih kayaninda; "Dosyadaki bilgi ve belgelere ve dzellikle yargilama
sirasinda dinleneri davaci taniklarimn anlatimlarina gore davacimn davals igverenin izin ve haberi
‘olmadan bir bagka isyerinde calighgi beliviehmis bulunmaktadir. ... Tiim bu agiklamalardan
- anlagilacagh tizere davaciun bir bagka isyerinde ¢aligngt gozlenmekiedir. Davacinin bu davrany:
1475 savih Is Kanununun 17/2-d maddesindeki dogruluk ve baghiiga uymayan davramy kapsannna
girmektedir, Durum bdyle olunca iy akdi davall igverence hakh olarak feshedilmis bulunmaktadir.
O halde davact ihbar ve kidem tazminatim haktm:ediéi halde mahkemece hiiliiini alttna alinmas:
L r‘sabé:s:‘.‘bh:p, bozmay: gerektirmistir.” denilmektedix

a o ~Yine iggitin ‘raporlu oldugu siirede i
A .scbcb).dlr Enisal olarak; Yargitay 9.
%% '2008/42769E.-2010/3818BK. sayth karannda,

“baska bir isverinde ¢ahstg sabittir. Bu durum
tegkil eder.

___EE_

inci bir iste ¢alismas: da iy akdinin hakh feshi
Hukuk Dairesi'nin 16.12.2010 tarih ve

scinin dogrulul ve baghhk yikiimliiliigine aylrihk

jDavac: isginin raporlu oldugu 21.08.2007 tarihinde

Davacimn iy sozlesmesi daval igveren tarafindan hakh olarak feshedilmigtir,

Davacimn ladem ve ihbar tazminat: taleplerinin reddi gerekirken kabuliine karar verilmesi hatal

~ olup bozmay: gerektirmiytir." denilmektedir.
L Sonug olarak, is sozleymesi veya toplu
‘spor tesisinde antrendr olarak gorev yapmass

i§ sozlesmesinde personelin 6zel beden egitimi ve
yasaklanmamigsa, iggi 6zel beden efitimi ve spor

A tesisinde antrentr olarak galigabilir. Ancak, icinin ikinci bir iste ¢aligmas: Idarcmizin izni ve

" bilgisi dahilinde, is¢inin raporlu oldugu siiveye

denk gelmeksizin, asil igini olumsuz etkilemeyecek,

" Not"Bu bz!g £, 5070 sayili Blektronik tmza Kanoguaun 5. maddesi gerefince gOvenli elektronik imza ile imzalaomustr.

CiAdest Omek Mahalleti Orug Reis Caddesi No;13/A. Alt
Telefon: (0312) $06:70 80-82 Belgegegper: (0312) 596 71 19

-':} _E;mx Al hnp //;,u_m g3b.gov.t e-posta:hulaik@szm. govi
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S0 ) T C
T GENGLIX. VE SPOR BAKANLIGI
Tt Spor Genel lMudurlugu
oo Hukuk Msavirligi
Say1  :30212986-045.03-E.498049 12.11.2018

Konu :Siirekli [scilerin Diger Kazang Getirici
B , l;ﬁcallyette Bulunup Bulunamayacagh

mevcut lsmde venmuu diisiirmesine neden olmayacak ve ikinci caliyma nedeniyle I Kanununun
giinlik ve yillik caligma siirclerini duzenleyL:n kesin hiikitmleri ihlal edilmeyecek sekilde

gercekleymelidir.- Aksi halde Idaremiz agisindan i3 akdinin hakh feshi sebebi dogmaktadar.
Bu cergevede; sitrekli ig¢i kadrosuna %man personel ile imzalapan i akdi mevcutsa,
sozlesmede igginin 6zel beden egitimi ve spor tesisinde antrendr olarak grev yapmasin engelleyen

.+ <. bir btk bubunup bulunmadigs docelikli olarak incelenmelidir.

' =".'_.3 ‘ Sozlc;mede iscinin bagka bir kazang getirici faaliyette bulunmasint yasaklayan hitkiim var
., aise v,u;mm mesat’ dlsmda antrendr olarak ¢ahgmasinin veya ozel beden egitimi ve spor tesisi
»'i.at;masmm miimkiin olmadigy; yasaklayics bir hiilkilm yoksa ya da bu konuda hichir dizerileme
bulupmuyorsa yukarida izah edilen hususlara bagl olarak ve Oze] Beden Egitimi ve Spor Tesisleri
Yénetmeligi'nde diizenlenen gartlan tagimak kaydiyla 6zel beden efitimi ve spor tesislerinde
antrendr olarak ¢ahgmalarim miimkin olat%Jleccgi, ozel beden egitimi ve spor tesisi app

- agamayacaklar1 hususunda Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg gbriisi dogrultusunda
I-Iazme ve Maliye Bakanhfr'ndan gorily ahnmasy gerektigi miitalaa olpemustur,
i Bllgﬂenmzx rica ederim.

R e-imzahdir
Remzi SALAN
1. Hukuk Miisaviri V.
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_;_ - \Ek Allc, (:ahsma ve Sosyal Hizinetler Bakanlig: E.424365 saytli yazisi. (2 sayfa)
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A : Dagmm
Geregi: S Bilgi:
'PERSONEL VE EGITIM DAIRESI SPOR KURU_LUSLARI DAIRESI
BASKANLIGINA - BASKANLIGINA
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8. maddesi gerefince giventi elektronik imza ile imzralanmygur.
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I‘

AL 'HIZMETLER BAKANLIGI
nel Midiirkiigi

%l Sdyi- 1:58186755-010.99-E.424365
' Koiu : Ikinci bir igte galigma hk.
’ ; GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI
X (Spor Gezwel Mudiuliigii)
' ‘~= g F akmxhgumz evrakima 09.10.2018 tavihinde giris yapan taxihsiz, 67359250-900-E.594205

* saym yazmlz

696 sayxh KHK ile 375 sayih KHK 've e
ve kuniluglarinda personel ¢aligtirilmasma dé
Mudacligiinoz binyesinde ¢ahgan personelin
kadrosuna gegigi yapilan personelin dzel Leg
kazang getirici faalivetlerde bulunup buluna
yazuuz incelemmisrir. .

) Bilindigi gibi, 4857 sayih [5 Kanum,
yayunlanarak yitriirltige ginnigtir.

Amlan Kanunun 2. maddesine gove, b

"isei", isei pahﬂuan gelgek veva tiizel kisiye,
: "x;vexen" 15¢i’ tle- igveren arasmda kwulan il
: . -f;f‘luzmel metmek amacnyla maddi olan ve olmay
o 1§yeu“ demhuektedu
Soz Lonusu Kanunun 8. maddesinde de
. gdrmevn dlgex tasafin (isveren) da iicret od

sozlesmesinin, Kanunda aksi belirtilmedikge

klenen Gegici 23. )padde Inikiii geregi kann kunun
yalt bizmet alum sozlegmeleri kapsammda Genel
rekli is¢i kadrosuna gegisinin yaptldigs, stirekli isgi
len. egitilni ve spor tesisi agip agamayacag, diger
nayacagn Konusunda goriigimiizim istenildigi ilgi

10/06/2003 tarihli ve 25134 sayihh Resmi Gazetede

i iy sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek Kigive
yahut tiizel kigiligi ohnayan kwu ve kuuluslara
iskive de "i5 tligkisi", igveren tarafindan mal veya
au unswelar ile igginin birlikte érgiitlendigi birime de

2 1§ sozlesmesmin, bir tarafm (is¢i) bagunli olarak is
emey istlenmesinden olugan sozlesme oldugn, is

dzel bir gekle 1abi olmadig, sitresi bir yil ve daha

Imasuun zorunlu oldugu hitkime baglannugty,

4857 sayili I Kanuaw'nda, is¢inin is [sbzleymesi digmda veya bir ig stzlesmesine dayali

fazla olan iy sozleymelerinin yazih gekilde yapr

- olasak bir bagka igte caligmasun engelleyici b
L Ancak. i s6zlesmesinde veya toplu i
itk yer alnugsa, bu hitkiimlere uyulmass g

y
d

Itk buhunnamaktadu,
sdzlesmesinde igginin bir bagka iste ¢aligamayacagt

rekmektedir,

Nitekimm Yarattay 9. Hukuk Dairesinin 16/04/1998 tarihli ve E.1998/5032, K.1998/6738

" sayil kararmda ...

" dor uluk ve baghhgza nymayan davrantg Kaps

w, N

L
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Tim bu agiklamalardan anlagilacagr tizere davacmm bir bagka igverinde
alisudn gézlenmektedic. Davacinm bu davrajugt 1475 sayih Is Kammu'mn 17/2-d maddesindeki

ma gil'mekledir. Durun bdyle olunca is akdi daval)

15\rex ence hakh oIalak tesheditmis bulunmaktadu. .

L n T Ner s 8 s Elzkicopit 3 mza Reawei gergavesinds ot enli edekironik im2ah 3sh e avdu
Do 2 . ‘:._ -, e QLI IR e
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. - Telefon No: +90 (ax’) 296 60 0D lntemet Adresi: Telefon No:(312) 296 62 78
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010r'%8188 Vsa\:h kararinda da "...
¥y tauhmde “baska bir isyerinde g¢aligtign saby
' yul-.umlulugune avhuihik teskil eder. Davacin

SPOR KRLSLRI DAI BSK SAYFA Bb/B6

-:alax!a\' 9. Hukuk Dairesi'nin 16/12/2010 tarihli ve Esas No. 200842769, Karar No.
Somut olayda: Davaci isginin raporlu oldugu 21/08/2007

ttir. Bu donm ig¢inin dofuluk ve baghlik
5 sbzlesmesi davals igveren tarafindan hakl olarak

feshedilmistir. Davaciun kidem ve ihbar tazminati taleplerinin reddi gerekirken kabultine karar

: verilmesi hatalt olup bozmay: gerektinmistit." depilmektedir.,
S : Ancak, 7036 sayih Is Mahkemeleri Kanmmma géve, iggilerle igverenler arasmda hizmet

S o akdmden toplu j is’ sbzlesmesinden veya {5 Kar
hukuk wyusmazhklarmm kesin olarak gbziime
* bulumuaktada, -

ununa dayanan her nirlit hak iddialarmdan dogan
aglanmasi gorev ve yetkisi is mabkemelere ait

Diger yandan strekli iggi kadrosuna gegmilen personelin ikinei biv iste ¢alisip pahigmayacad

ve Kazaug getirici faaliyetlerde bulunup b
~ Bakanh@mum gorifiinin de alnmasim uygun o
: Bxlalleumze arz ederim,

-‘v’.

.

nlunamayacagt  lususunda Hazine ve Maliye
Jacag: diisiiniihnektedir,

Nurcan ONDER
Bakan a.
Genel Miidiir

(i SleRtronik Imzs Kanuzu gergevesinde givendi aiekuoalk inzal; ozl il ayandiz,

‘-".;‘i_ . .. - TelefonNo: +90 {313) 296 60 00 jpremetAdiesi:

" Lwwvesgb.gov,ufogm

Emek Maballesi, 17. Cadde No:)3 Pk: 06220 Cankaya /
ANKARA

Bilgi ifin:Funda 'ILRM.\‘
Telefon No:(312 )"96 6’ :8

Xep Adresl: csgb.cgm@hsol ka.u'
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